Bu dosya, séneé
°Jretmenl erinin
sisteme uygun olara

SOYDAK tarafeéendan




SINIF YILLIK CALISMA PROGRAMI |

Senéef rehber ©°jJretmenlerinin kendi sénéflarée i-in °Htrieyna-i |we ime lnl gretl ii Ika rm
rehberl ik -alékma plané hazér | ananelerir EMEER BRBehb&miniek i me RPsihlbelrd|iikk samnweéiksma eH
Ok ul /| séneéf rehberl i k ve psikolojik danékma programlaréa lgiezmekl exitmnry
etkinliklerininveriml i | i 7 i, programén sajléeklé& bi-imde hazérlanmasé, gelixktirilmesi,
Okul un -er-eve programé rehber °Jretmen yoksa rehberlik ve psi kohbalikivik d
Arakt érma Merkezibnce g°nderilen program -er-evesinde okulun i mkondeveokiuht

-er-eve programém&l Bajretomasakegef Rehberli k Programéahdadivem@é@Obéen8jrromr

kazanéml ar é di k&rmaa fel aaléaréank ,d¢ zeyi ne uygun bBEéenéfal eembherplliakn € p Ihdanzkearkl€éar b a k «

dejerlendirilmesi, y¢reéetme komi syonunyuan- kaanraalgiozalueérd, iameigned au yha e aninlimaé ix &slama hé
Grup Etkinliklerini Se-erken Nel eri G°z ¥n¢nde Bulundurabilirsiniz;

* Programén ama-|laréna ve °nceliklerine uygun mu?

* Etkinlik sonucunda hedefledijim davranéxklar nelerdir?

* Hangi t ekniekmlyear dkaulyl®amté !l abi | i r ?

* Ger ekl mek ©n , ara- gere-ler nelerdir?

* Hizmetin gerekl eri i-in elde var ol an potansiyel kaynakl ar yeterl:@ mi ?

* Aileler, °Jrenciler tarafeéndan kabul edilebilir mi?

* Etki,l iajmacéna ul akép ulakmadéjé °Il-¢lebilir mi?

* Grup lideriolaraktar af émdan wuygul anabilir mi?

* Risk var me? Etkinlikle ilgili kimlerden, hangi hususlarda ve naseél tepki alab
¥zetle fAne ©°Jretecejimo, Ainasél °jreteceji mo, ve finasél dej er | eddrn g e ing fpatiyeidne s o
hazerl éeéktan -ok farklé dejildir. Etkinlikler °Jrenci mer kéalrikl eeolmaadt ealdkgre.r |

fkal déo keklinde ol mamasédeér



Dol duracajénéz bu formun amacé; sénéfta uygulanan etkinli jrakadnin&kean ya
ge-me durumunuz il e herhangi bir ilgisi yokbhpurdu¥VFoumaei dmkpneel garzmaki
yansét manéz bekl enmektedir AkajJ édaki ' i stede okudujunuzohekabit méfyade
se-enejinin alténa (X) ikareti koyunuz
Tekekke¢grl oer
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EVET
1 |[Etkinlijin amacéné anl adeém.|KISMEN
HAYIR
. . _ EVET
) Etkinlik yakanér ken arkadaKKlswIEN
davrandeém.
HAYIR
. . ) EVET
3 Etkinlik yakanérken arkadaKKlswIEN
saygeéel é& davrandeéem.
HAYIR
. . EVET
4 Etkinlik s¢recine, duygu v e CISVEN
bulundum.
HAYIR
. EVET
5 Etkinlik s¢recine, genl ¢k h
katkéda bulundum KISMEN
HAYIR
EVET
6 [Etkinlik sonunda yapeéel an t akisMeN
HAYIR
EVET
7 |[Etkinlikte ixkledi kIl eri mi zi n[kKiSMEN
HAYIR
. . « . . . EVET
8 Etkinlikte ©°Jrendi kl er i mi g S
d:K:Nn:vorum. KISMEN
ceey HAYIR
EVET
9 [Benzer etkinlikler yakamak [kISMEN
HAYIR
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Dol duracajénéez bu formun amacé@;rearcdfltea deyg wll @lreg e netzk it relpikji il er
dej er | end.iFormedoldummk kendinizeili Kk ki n al ac aj] édnog zr ugletruis ubnidlad,i raammaca ul akamad
Aok ul Rehber ¥jrkkdmeasi oeganOest ek al abil ir si ruk Ffadelebde yejatad dururhuns t e
uygulanan etkinlikle ilgiline derecedeg er - ek | ekt fk&¥ AHleE M®iilMi0z iar as éi Ibe rdegjoedleendi rini z

Etkinlik 1
Etkinlik 2
Etkinlik 3
Etkinlik 4
Etkinlik 5
Etkinlik 6
Etkinlik 7
Etkinlik 8
Etkinlik 9
Etkinlik 10
Etkinlik 11
Etkinlik 12
Etkinlik 13
Etkinlik 14
Etkinlik 15

Et ki nl i k ©nc e sa-nédkel a"djér]eénnmiﬁleetrkeinlio/
taraféndan a-ék bir kekilde anlak| "
Etkinlik yakaneér ken ijmm«illaerénléeﬂ(y
saygel é& davrande 0
Etkinlik yakanérken °jrenciler ke %
d¢kencelerine saygél ée davrande.
¥Jrenciler etkinlik s¢grecine, duy %
bulundu.

¥Jrenciler etkinlik s¢grecine, géen|yg,
bulundu.

¥Jrenciler etkinlikte iklenenleri|%
¥Jrenciler etkinlikte °Jrendikler o
dekendegkl erini i fade et ti 0

¥Jrencileri benzer etkinliklere k|%

—_ (D!
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4 Program kapsaminda yer alan kazanimlara vé bu kazanimlann

dgrenciler tarafindan sergilenip sergilenmedigine iliskin davranig

ifadelerinin siralandigi ve ogretmenin gozlemlerini sis emli bigimde
yapmalarina olanak veren formlardir.

4 Uygulamada, uygulayicilar ozlem formu kullanmadan da gozlem
apabilir. Yapilacak her gozlemde, gozlem formu kullaniimasi gibi
ir durum soz konusu dedildir. Ancak gozlem formlan kullanilarak

yapilacak gozlemler daha tutarl ve gegerli olur.

& Bunun nedeni, gozlem formlari hazirlanirken gozlenecek

davraniglann snceden belirlenmesi ve bu yolla kazanimlara iliskin
gosterilmesi beklenen davraniglarin Ve becerilerin olabildigince

gozden kagiriimamasidir .
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YONETMELIK (Sinif Rehber Ogretmenin Gorevleri) |

ASI L GYREVK ¥JRETMENLKK OLAN, OKULLARDA BKR S| NUIERKNKREWHBERLKNX WK ZA
REHBERLKK SAATLERKNE GKREN ¥JRETMENDKR.

¢ KIl'k°]Jretim ve orta °jJretim okullarénda rehberli k hizhatrluéemnuinmia, ygrehtborme Kk
i stekli der ss@rjden mee-lielran a%jar et menl er , okul me¢dere¢egnegn atamasé i Imetlermié n €
yapar.

¢ Séenef ©°J/redanmeafl ifehbprt? mdekmegkenji anl ayékl ara wazgaealméewkmelrere par al el 0

* Bunedenled PYPF NBEKOSNI | ENBGYSYESNAYAY dSeAYAYRS o6F1T P | fceNiGftSNBE RA{1L G

* ¥Jrencilere saygéle ol masé ve onlara g¢venmesi,

¢ Kikinin g¢-1¢ oldujuna; kendi sine yardém edchpehandeapmabEemlerin ¢stes

* ¥Jrencileri ©°nyargéséz olarak sabeéerla dinleyebil mesi,

¢ ¥Jrenciye yardém etmeye g°n¢ll ¢ i -ten i stekli ol maseé,

* ¢evresiyle barékék ve insancel bir tutuma sahip ol mase,

¢ Ki Ki sel d¢kegnce ve dejer yar géllamaémaés ék,ar Kk eéséndakine kabul ettirme ejild]

¢ ¢ojulcu d¢kegnceye sahip, genik g°r¢kl ¢ ve hokgerél ¢ ol maseé

MKLLK EJKTKM BAKANLI JI
REHBERLKK VE PSKKOLOJKK DANI KMA HKZMETLERK Y¥NETMELKJK

Yay RasmiGazetetay ém Tar i:h/i/04y 20014846 € s €
Numa asT@ bl i J | e17/03kE2004 2584

Senéf Rehber ¥jJjretmeninin G°revleri

Madde 510 Sénéf rehber ©°jJretmeni akajédaki g°revlieri yapar:

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danékma programé -er-eveqiefdeisareéfben |y &
psik ol oji k danékma servisine verir.

b) Rehberlik i-in ayrélan s¢rede sénefa girer Sénéf r eh brenr dehbkrlik-vagsi&kadompla | ar €
danékma hizmetl eri servisinin organizasyonu ve rehberlijinde yg¢reter

c) Séenéféendaki ©°Jrencilerin °jJrenci geli kim dosyal arénén tiukubimalsiéjnidayapaih
d) Séneéefa yeni gelen °jJrencilerin gelikim dosyal ariénndée rienhcheelrelri,k dvee] eprslieknod ior
e) ¢al ékmalarda °jrenci hakkénda topladéejeée bilgilerden °zel ve kikisel ol a
f)y Seneféeyla il gili -al exmal aréneée, ihtiya- ve °nerileripsi kbkebjrkedabékxmaabp
servisine iletir.

g) ¥jrencilerin ilgi, yetenek ve akademi k bakaorusaurdaopsiukaluspwinkliad i B K mgea
Ok ul me¢der éenegn veld éageljlii, dhij 2metgloee evI er i yapar .



Programin Uygulanmasinda

Okul Personelinin Gérevleri
Sinif Rehber Odretmeninden 1
Beklenenler iy 2




